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1. A hazirend jogszabalyi hattere

Kapcsolodo torvények:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

* 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény modositasarol
* 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

* 1997. évi XXXI. tv. a gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

* 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

Rendeletek

« 229/2012 (VI11.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol
e 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

* 328/2011. (XIL.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol, valamint az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

« 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

* 331/2006. (XI1.23.) kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2. A hazirend hatalya

Idébeli hatalya

A Hézirend a fenntart6i jovahagyas utan 1€p ¢€letbe a kihirdetés napjan és hatarozatlan
iddre sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2008-ban a fenntart6 altal jovahagyott Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfelelden.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet €s a Sziilok
kozossége.
A személyi hatalya Kiterjed
* Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
* Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasdban.

* A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



A teriileti hatalya Kiterjed

e Az Ovoda teriiletére.

* Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodé - 6vodan kiviili
programokra.

* Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényestilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozdja. Megvalositasaval biztositja
a BRUMI Ovoda Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok, feladatok elérését. Betartasa
kotelezo a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozdsség és a sziiléi kozosség
minden tagja szamara.

A megszegésére vonatkozo rendelkezések

* A hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések megszegésére
vonatkozd  eljarasok alkalmazasaval lehet  kikényszeriteni a pedagdgusoktol és mas
alkalmazottaktol.

* A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet. Az 6voda
dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast indithat. Az
eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatési intézmény hazirendjében
foglaltakkal.

3. Bevezeto

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve
a szlilok részvételével szervezett a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil lebonyolitott
programok ideje alatt érvényesek.

Az 6vodai dokumentumok, melyek meghatérozzak a BRUMI Ovoda miikodését
« az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija,
 a BRUMI Ovoda Helyi Pedagogiai Programja,
« a BRUMI Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
« a BRUMI Ovoda Hazirendje
nyilvanosak és az Ondk szamara elérhetdk az irodaban.

Ovodank a gyermek 2,5 életévétél az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a
koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye.



A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz az 6voda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiil6 egylittmiikddése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne
foglaltak érvényestilésében.

A nevel6testiilet nevében kdszondm megeldlegezett bizalmukat €s egyiittmiikodésiiket!

2020. szeptember 1. Az 6voda vezetdje

4. Altalanos informaciok az ovodarol

Az 6voda neve: BRUMI Ovoda

cime: 1165 Budapest, Emma u. 18.
telefonszama: 407-136 email cime:
info@brumiovoda.hu honlapja:
www.brumiovoda.hu

Az 6vodavezetd neve: Mészaros Ibolya
telefonszama: 06-20/3600-439

5.Az 6voda miikodése
Nevelési 1d6 rendje, nyitva tartas

Nevelési év: minden év szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig

A téli sziinet id6pontja: minden év decemberében karacsony és jév kdzott

A nyari sziinet iddpontja: minden évben augusztusaban az els6 3 hét

A sziinetek a pontos iddpontjardl a sziilok szeptemberben az elsd sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast. Ezzel egy iddben feltiintetjiik az 6voda honlapjan.

Nevelés nélkiili munkanapokat évodank nem tart, a szombatra es6 munkanapokon viszont az
6voda nem tart nyitva.

Napi nyitva tartasunk: 8.00-t61 17.00 oraig

A gyermek az 6vodai nyitva tartas teljes idején az 6vodapedagdgus feliigyelete alatt all.

Az 0voda altalanos keretjellegii heti és napirendje

Tevékenységi korok felsorolasa

Jaték, egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek, kozben folyamatos reggeli

A tanulasi tevékenységek szervezése a napi életben folyamatosan valdsul meg a téma, a
differencialt fejlesztés érdekében szervezett tevékenységek keretében.

Jaték a csoportszobédban, udvari jaték, séta, ebéd, pihenés

Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek



Részletesebben

8.00- 11.45 Jaték a szobaban, szabadban. Ezen beliil 8-9 kdzott folyamatos reggeli és 5-35 perces
szervezett tevékenységekre keriil sor a napirend, heti rend és az éppen aktudlis igények és
sziikségletek szerint. Az aktualis témat és tartalmat a csoport csoportnaploja tartalmazza.

11.45- 13.00 Késziilédés az ebédhez. Ebéd. Késziilédés a délutani pihenéshez

13.0- 14.45 Mese, pihenés, alvas

14.45- 15.30 Folyamatos felkelés, uzsonna.

15.30- 17.00 Jaték a csoportban, j6 id6 esetén az udvaron

A kétnyelvii idegen nyelvi nevelés biztositasa érdekében 50-50%-ban torténik a munkaidd
megosztasa az angol nyelvii €s a magyar nyelvii nevelési id6szak biztositasa érdekében.

A helyi pedagoégiai programot kiegészité pedagogiai szolgaltatasok

Az Ovoda nevelési programjaba beépitett tevékenységek mellett az 6voda egyéb kiils6 oktatok ltal tartott
programokat is szervez a sziil6éi igények, a lehetdségek és az évi idérendek alapjan (valaszthatd programok)

Teriiletei: mozgasfejleszt6 tevékenység, judo, balett, joga, néptanc, TSMT ¢és Alapozo torna
néptanc, logopédia, sakk, Gszas, korcsolya, sielés

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, az dévodai
tevékenységek zavarasa nélkiil. Kérjiik, a nagycsoportos gyermekek sziileit, hogy 6k minden nap
legkésObb 9 oraig érjenek be a csoportba.

Erkezéskor a gyermeket minden esetben legyenek szivesek kisérjék be az 6voda épiiletébe és
személyesen adjak at az 6vondnek.

A sziil6 délutani megérkezését kovetden a gyermekek mar tdbbnyire nem fogadnak szt az
6vonodnek, - ez rendkiviil balesetveszélyes helyzeteket eredményezhet — ezért kérjiik Ondket, hogy
megérkezésiik utan vegyék at gyermekeik fegyelmezését és a balesetek elkeriilése érdekében
gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak. Tekintettel arra,
hogy az 6voda csendes csaladi hazas kornyezetben miikodik, a szomszédok nyugalma érdekében
és a veliik valo konfliktushelyzet elkeriilése miatt kérjiik 17 h. utdn az 6voda udvaran semmiképpen
ne tartdzkodjanak.

Az 6voda a gyermeket csak a sziillének, vagy az altala irasban, vagy szoban megnevezett
személynek adja ki.

Valas esetén a birosagi vagy gydmhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az 6voda
a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyidban az 6voda koteles mindkét sziild szdmara a sziil6i
jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben nem tudnak 17h.-ig gyermekiikért jonni, (kérjik, jelezzék telefonon) Tudunk
iigyeletet biztositani szamukra az 6voda egyik munkatarsa személyében. Ennek dija féléranként
500,-ft, melyet kérjlik az adott alkalommal az tigyeletet vallal6 munkatarssal rendezzenek.

Az dvodai jogviszony
Az ovodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

Az ovodank nem rendelkezik korzettel, a lakohelyétdl fliggetleniil felvehetjiik a gyerekeket a
gyermek 2.5 éves koratol. Az Ovoda két éves kor felett is biztosit az 6vodahoz szoktatasi
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tevékenységeket igények szerint. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti,
a gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezési eldtt lehetdséget biztositunk
az 6vodai élet megtekintésére.

A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziil6 személyes megjelenésével torténik. Az dvodéba torténd felvétel
a beiratkozassal valik érvényessé.

A beiratkozéashoz kérjiik, hozzak magukkal:

- a kitoltott jelentkezési lapot,

- gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

- lakcim igazolo kartyajat,

- a gyermek TAJ kartyajat,

- a gyermek oltasi konyvét, annak igazoldsara, hogy a kotelezo oltasokat megkapta.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

A 1étszam beteltét kdvetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi, és
megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl a
torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az 6vodaba beiratkozo gyermekek csoportba valod beosztasarol a sziilok kérését figyelembe véve
az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Az 6vodai jogviszony megsziinhet

- a sziild kérésére, melyet kérjiik irdsban jelezzen, a sziilokkel kotott megallapodas szabélyai
szerint.

- automatikusan, ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

- az 6voda kezdeményezésére, ha az dvodai téritési dijak befizetése nem torténik meg.

- az 6voda kezdeményezésére amennyiben a gyermek veszélyezteti a tobbi gyermek testi épségét
illetdleg szellemi fejlodését.

- a sziild és az 6voda egylittmitkddése nem biztositott

Az étkezési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

Az ¢tkezési dijat a fenntartd hatdrozza meg, amirdél minden nevelési év elsé napjaig a sziiloket e-
mailben tajékoztatja. A befizetések a honap elején e-mailen megkiildott iddpontokban torténnek.
Kérjiik Onoket, hogy az idépontokat sziveskedjenek betartani!

Hidnyzasok esetén az étkezési dijat — amennyiben azt a sziild lemondta - a kovetkezd havi
befizetésnél irjuk jova.

Az étkezés lemondhat6 9.00 oraig, a Menza-Pure-Brumi étkezés nyilvantartd rendszeren keresztiil.
A lemondas a bejelentést kovetd nap 1ép életbe.

Ovodai jogviszony és a hozza kapcsolodo kotelességek

Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

Kérjiik, gyermeke tdvolmaradasat minden esetben jelezze az 6vodavezetdonek.
Ha a gyermek az 6vodabdl tavol marad, a mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha:



* aszild elézetesen bejelenti az 6vondnek
*  beteg volt és orvosi igazolassal igazolja

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Amennyiben a gyermek
elmult mar 6t éves és egy nevelési év alatt 10 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, a térvény szerint
az 6voda vezetdjének értesitenie kell a lakohely szerinti illetékes jegyzot.

Az 6voda egészséges és biztonsagos miikodése

A gyermekek foglalkoztatasa, étkezése, pihenése a csoportszobaban torténik. A gyermekek az
utcai cipdjliket és ruhajukat az 6lt6zében cserélik at.

A gyermekek ruhazatat az 6vodaban praktikussag ¢€s kényelem jellemezze, mindig legyen tartalék
ruhajuk, udvari 6ltozekiik és valtocipdjiik. Amig a gyerekek nem ismerik fel sajat ruhdjukat
(foleg kiscsoportos korban), célszerti beleirni a jeleiket.

Otthonrol be lehet hozni jatékot, de ezek sériiléséért, elvesztéséért nem tudunk feleldsséget
vallalni.

Ekszereket lehetSleg ne hozzanak be a gyermekek.

Az 6voda biztonsagos kornyezet
Az 6voda munkatarsainak balesetvédelmi feladatai

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden 6vodapedagogus kozoktatdsi torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy

* a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségliik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és

* ezek elsajatitasardl meggy6zo6djék, tovabba

* ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt €s egyéb esetekben sziikség szerint
minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik
€s testi ¢épségilk védelmére vonatkozo -eldirasokat, veszélyforrasokat ¢és az elvarhato
magatartasformat.

A gyermek ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének
kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megeldzést szolgaljak.

Az o6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A  jatékot haszndlo
ovodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert aszerint alkalmazni.

Az 0voda hagyomanyai

Az tinnepekre val6 késziilddés napjai varakozassal, késziilodéssel telnek el.
Tajékoztatjuk a sziiloket az tinnepekkel, €s 6vodai eseményekkel kapcsolatos helyi szokasokrol.

8



Unnepek sora: Sziiletésnap, Sziireti mulatsag, Mikulas, Adventi késziilddés/Karacsony, Farsang,
Marcius 15. Hasvét, Anyak napja, Piinkosd, Gyereknap, Nagyok bucstztatdja/Evzard

Az 6vodapedagoégusok a helyi pedagdgiai program elvei szerint szervezik a kiilonb6z6 linnepi
események tartalmat, eldontik a megszervezés modjat. .

Szempontok az 6vodai tinnepek, hagyomanyok kapcsan:

* a helyiségek, linnepségi teriiletek biztonsagos elokészitése,

* aszervezési feladatok elosztasa,

» a gyerekek linnepi napra valo felkészitése a csaladban és az 6vodaban,

* asziilok iinnepi ruhat az d6vodapedagodgusi megbeszElés alapjan biztositsak,

» a sziilok, gyerekek és pedagogusok kozos linneplési alkalmainak alapos elokészitése, €s
megszervezese

* az lUnnepi nap értékelése

6. Gyermekek az 6vodaban

A gyermekek kotelessége, hogy ...

1. Az intézményes nevelésben részt vegyen a mindenkor hatdlyos torvényi, rendeleti
eldirasok alapjan, jelenleg 3 éves kortdl van az 6vodakotelezettség.

2. Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét.

3. a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

4. elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelezze a pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait,
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

S. hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz6 teriiletek hasznalati rend;jét

6. megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit €s eszkdzeit.

7. hogy az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermek joga hogy...

1. az 6vodaban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend 1do,
szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

2. személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

3. személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az dvoda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.

4. képessegeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

5. adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részestiljon, illetve

6. az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgélat segitsége igénybe veheto.

7. rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.



A tankotelezettség kezdetérol

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik ¢letévét betolti, tankotelessé valik. A térvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gyam
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vehet részt.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal ugy itéli meg,
hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes
szakért6i bizottsdghoz fordul, amelynek munkatarsai megfeleld szakértelemmel rendelkeznek
ahhoz, hogy megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakértdi bizottsdg komplex pedagogiai —
gyogypedagogiai — pszicholdgiai, szilikség szerint orvosi vizsgéalat alapjan alakitja ki
szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont. Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezo:
amennyiben a sziilé/gyam kérte, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodaban maradjon,
vagy hogy tankotelezettsége teljesitését hatéves kora elott kezdhesse meg, és ezt a kérelem, a
benyujtott igazold dokumentumok, és a sziikség szerint kirendelésre keriil¢ szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi, utébb a dontés kérelemre térténd
visszavondsara nincs lehetdség.

A sziild a kérelmét adott év janudr 1. napjatdl, januar 15. napjaig tudja benytjtani.

A gyerekek étkezése az 6vodaban

Ovodéankban a gyermekek napi négy alkalommal étkeznek. Az ebédet dvodank az Julienne Kift.
XVL. keriileti konyh4jarol kapja. A tobbi étkezést az 6voda dadusai készitik el. Az évoda altal
biztositott élelmiszerekbdl az ANTSZ eldirasa szerint ételmintat 6rziink 72 6ran keresztiil.
Ovodéankban lehetéség van specialis étrendet kérni. Etelallergia esetén, kérjiik ezt az igényt orvosi
igazolassal aldtdmasztani.

Az étkezések ideje:
- reggeli 8.00-9.00 oraig folyamatosan.(Kérjiik, aki ezutan érkezik, otthon reggelizzen)
- tizorai: 10.00 és 11.00 h kozott /gytimoles/
- ebéd: 12.15
- uzsonna: 15.15 és 15.45k6z6tt folyamatosan.

Az ANTSZ elbirasa szerint az dvodaban csak cukraszatban, iizletben vagy pékségben vasarolt
édességet, tortdt adhatunk a gyerekeknek, aminek szarmazasi helyét, készitési- és
fogyaszthatosdganak idejét blokkal vagy szamléaval kell igazolnunk és ételmintat kell beldle 72
oréan keresztiil drizniink.

A gyermekek egészségvédelme

Az 6vodaban csak egészséges gyermekek tartdzkodhatnak.

Beteg, gyogyszert szedd, labadozd gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek egészségének
megOrzése érdekében nem lehetséges.

Betegségek utan — az ANTSZ elbirasa szerint — orvosi igazolast kériink.

Otthonrol bekiildott gyogyszert az 6vodaban nem adhatunk be a gyermekeknek (ANTSZ.
Eldiras!)

A fert6z6 betegségeket (rubeola, baranyhiml6 stb.) kérjiik kiilon bejelenteni. Betegségek utan — az
ANTSZ el6irasa szerint — orvosi igazolast kériink.
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Védonoi és gyermekorvosi ellatas

Az 6vodaba jaro gyermekek torvény altal meghatarozott, intézményen belilli tisztasagi szlirését a
XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata altal kirendelt védond latja el.

Az 6vodaban évente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

A sziilék a beiratkozaskor a jelentkezési lap mellékletében nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak-e az
ovodaban végzett szlirésekhez.

Ha egy gyerek betegségre gyanus vagy beteg, a kovetkezdé modon kell eljarni:

*  Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

* A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.
*  Azonnal értesiteni kell a sziil6t.

*  Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagdgus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Tajékoztatni kell az 6vodavezetdt a gyermek kisebb sériilésérol is. Barmilyen veszélyforras
¢észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal értesiteni kell az
ovodavezetdt. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettséget
jogszabaly szerint kell teljesiteni.

7. Sziilo az ovodaban

A sziilok balesetvédelmi feladatai

Kérjiik Onoket a gyerekek biztonsdga érdekében a kaput mindig tartsidk zarva, a gyermekek
érkezésekor és tavozasakor a kaput kizarélag a sziild nyissa és zarja a koddal.

Kérjiik Onoket, hogy a gyerekek egészsége érdekében a csoportszobakba utcai cipdvel ne 1épjenek
be.

Az 6voda nem dohanyzo intézmény, ezért egész teriiletén a dohanyzas tilos!

Kérjiik, ha az 6vodaban balesetveszélyes jatékot, berendezési targyat, eszkozt vagy helyzetet
¢észlel, jelezze a gyermek dvodapedagogusainak, vagy az 6voda vezetdjének.

Ekszereket lehetSleg ne hozzanak be a gyermekek.

Balesetek megeldzése érdekében a gyermekeknek az 6vodaban ragdzni nem szabad!

A szillok kotelességei és jogai
A sziil6 kotelessége hogy
» gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

* Dbiztositsa gyermeke dvodai nevelésben torténd rendszeres részvételét,

+ figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke
fejlodéséért,

+ gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
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gyermekkel foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre javaslatot
tesz. Ha a sziild kotelezettségének nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara,

* megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,
* rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal,

* closegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

» tiszteletben tartsa az 6vodavezetd, a pedagogusok és az alkalmazottak emberi méltosagat
¢s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 joga kiilonosen, hogy
* A szilé joga, hogy betekintést kapjon az intézményi Pedagdgiai Programba és az

intézmény Hézirendjébe, ¢és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. Ezek a
dokumentumok megtalalhatok az 6voda honlapjan és az irodaban.

* A sziil6 joga, hogy folyamatosan tajékoztatast kapjon az 6vonotdl gyermeke fejlodésére
vonatkozoan. Erre az intézmény lehetdséget biztosit fogadoodra, sziiléi értekezlet
formajaban. Gyermekekrdl felvilagositast csak a csoport 0vondi, illetve az intézmény
vezetdje adhatnak.

* az intézmény vezetdje ¢és a pedagdgus hozzijarulasaval részt vegyen a csoport
tevékenységeken.

* az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon

Egyiittmiikodés a sziillokkel
Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfeleldbb mddszer szerint neveljiik, sziikség

van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.

Az 6vodankba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék
¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, ki tudjak fejezni sajat igényeiket is, de legyenek
képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

(Példaul ne tegyenek a gyerek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masokra, és ne biztassak
gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét is érte esetleg sérelem.)
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén kérjiik, mindenképpen keressék fel a csoport
ovonoit, illetve az 6voda vezetdjét, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
sziiloknek lehetdségiik van ra — és kérjiik is Ondket -, hogy az 6vodaba folyé pedagdgiai munka

kialakitasaban otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkozast.
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Az 6vodaban évente legalabb 2 alkalommal tartunk sziildi értekezletet, ahol féleg a csoport
¢életérdl, programjarol beszélgetiink.

Egy — egy gyermek fejlodésével, csoportbeli életével kapcsolatos egyéni megbeszélésre ,,fogado
ora” keretében van lehetdség, melyet kezdeményezhetnek a sziilok, vagy az 6vondk, €s idopontjat
egymassal elére egyeztetik.

A gyermekekkel kapcsolatos par mondatos visszajelzésekre — természetesen — minden nap van
lehetéségiink, azonban kérjiikk Onoket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegii
beszélgetésekre az 6vondket munkdjuk kdzben hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol, mert ez
balesetet idézhet el6 €s zavarja a nevelés folyamatat.

A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a sajat ovonditdl, vagy az ovoda vezetdjétol

kérjenek.

8. Az ovodai helyiségek hasznalati rendje

* Az 6voda nyugalménak meg0rzése, illetve a balesetek elkeriilése érdekében kérjiik, hogy a
kistestvérekre fokozottan ligyeljenek.

« Az ANTSZ egészségiigyi elbirasai értelmében kérjiik, hogy a babakocsikat, kerékparokat
az arra a kijelolt helyre tegyék, ami meghatarozott.

* Az 6voda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az dvodaba
felvett gyermekek haszndlhatjdk. A csoportszobakban sziildk, vendégek, hozzatartozok
csoportosan csak kizardlag az engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott
moédon tartdozkodhatnak (pl. nyilt nap, tnnepélyek, fogadd ordk, értekezletek,
Jjatszodélutanok, stb.).

« A gyermekek ¢€s a szilok csoportszobaban torténd benntartozkodasahoz valtocipd
hasznélata sziikséges.

* A higiénés és egyéb szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak: az 6voda eldtere, folyosoja, 6vodai rendezvény alkalmaval, az 6voda udvara.
(csaladi nap)

* Az 6voda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket- mas, nem nevelési célra dtengedni nem lehet.

* Az o6voda helyiségeit, berendezési targyait rendeltetésiiknek megteleléen kell hasznalni!

* Az 6voda konyhdjaban és mosdohelyiségeiben csak az 6voda dolgozoi tartdzkodhatnak,
illetve csak 6k hasznalhatjak azokat.

* Az dvoda teriiletén beliil tilos a dohanyzés!

«  Ugynéki és reklamtevékenység az dvoda teriiletén csak az dvodavezetd engedélyével
folytathato!

* Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy szervezet nem miikdodhet!

* Az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzése, felszereléseinek, berendezéseinek védelme
mindenki kdtelessége.
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9. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

Intézményiinkben a jutalmazas verbalis (dicséret, kiemelés) és nonverbalis (simogatés, érintés..
stb.) uton valdosul meg. A biintetés helyett az elterelést, megeldzést tartjuk elsddleges
feladatunknak, a kevés, de allando szabalyok betartasat és betartatasat. Kivételes esetekben — ha a
gyermek Onmagdra vagy tarsaira veszeélyes- a gyermeket kiemeljiik a jatszo gyermekek koziil. Ha
a gyermek szandékosan kart okoz — jatékokat, széket tor, rombol- a sziiléket kérjik fel a
helyrehozasra, javitasra.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

O szdbeli dicséret négyszemkozt,
O szobeli dicséret a csoporttarsak elétt,

O szdbeli dicséret a sziilo jelenlétében.

A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre méltd
tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:
» szobeli figyelmeztetés,
* hatarozott tiltas,
A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
» kovetkezetesség,
* rendszeresség,
* egyéni bandsmod.
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

10. Ervényességi rendelkezések

A hézirend nyilvanossaga biztositott a sziil6i értekezleteken valo ismertetéssel, az iroddban
megtalalhaté nyomtatott forméban és a honlapra is kikeriil, az 6vodéba jar6 sziilok szamara
elérhetd modon.

Az 6voda hazirendjének érvényességi ideje: 2020 szeptember 1-t6l visszavonasig.

Az 6voda hazirendjének lehetséges modositasi indokai:
o A koznevelési torvény valtozasai, rendeletek megjelenése kovetkeztében
e Az 6voda hasznalok korének Osszetétele jelentdsen megvaltozik (60%)
o Sziil6i igények (60%)
e Szakmai innovaciois igények a nevel6k6zosség részérdl (60%)
e vezetdi, fenntartoi igények,

e dolgozok és a sziilok részérdl (60%)
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11. Legitimacios zaradék

A Brumi Ovoda hazirendjét a neveldtestiilet elfogadta:

datum: 2020-08-26. AlAlras ..

2. asziiléi kozosség nevében egyetértett:

datum: 2020 augusztus 26-an alairds.........ooooviii

3. Jovéahagyta az Ovoda vezetbje:

datum: 2020-08-28 AlAiras. ...oooeeee

4. Jbévahagyta a fenntarto:
2020 augusztus 31.an
alairds..........oooeiiiiiiii

Nyilvanossagra keriilt: 2020. szeptember 01.



